PRAKSISBREVKONTRAKT 
Avtale mellom bedrift og praksisbrevkandidat 
 
 
 
	Praksisbrevkandidatens etter- og fornavn: 
	Fødsels- og personnr.: 
	 

	Adresse: 
	Postnr. og sted: 
	 

	Telefon: 
	Mobiltelefon: 
	E-post: 
	Hjemstedskommune: 

	Bedriftens/opplæringskontorets navn: 
	Organisasjonsnr.: 
	 

	Postadresse: 
	Postnr. og sted: 
	 

	Kontoradresse: 
	Postnr. og sted: 
	 

	E-postadresse: 
	Internettadresse: 
	Telefon: 
	Telefaks: 

	Praksisbrevfag: 
	Startdato: 

	Medlemsbedrift: 
	Organisasjonsnummer medlemsbedrift: 

	Faglig leder: 
	Fødsels- og personnr.: 

	Ansvarlig leder: 
	Fødsels- og personnr.: 


 
 
 
 
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om fødsels- og personnr. må oppgis for å kunne knytte rett person til praksisbrevkontrakten. 


Dato og sted			Bedriftens underskrift	

Dato og sted  			Praksiskandidatens underskrift 
 






TIL PRAKSISBREVKANDIDATEN 
 
En kontrakt betyr en bindene avtale mellom deg og bedriften. 
 
I denne ordningen vil du være både praksisbrevkandidat og skoleelev, og du bruker av opplæringsretten din. Den tiden du har opplæring i bedrift er du praksisbrevkandidat. Som praksisbrevkandidat vil du være ansatt i bedriften som arbeidstaker. Når du er på skolen og har opplæring i fellesfagene, er du elev. Du kan søke stipend og lån i lånekassen. 
 
En skriftlig arbeidsavtale skal foreligge. Den opphører automatisk etter kontraktens utløp. Avtalen innebærer at: 
 
· Du plikter deg til å sette deg inn i bedriftens HMS prosedyrer. 
· Du stiller til avtalt tid på jobb og overholder arbeidstid og pausetider. 
· Du gir beskjed ved sykdom, fravær etter bedriftens regler. 
· Du avtaler med bedriften ved permisjon, tannlege, lege, kjøretimer etc. i god tid. 
· Du har rett på lønn etter tariff som praksisbrevkandidat. 
· Lønn ved sykdom etter gjeldene regler. 
· Du har rett på ferie som arbeidstaker etter ferieloven. 
 
Les mer om dine rettigheter og plikter i arbeidsmiljøloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62 
 
Som praksisbrevkandidat har du rett på opplæring etter praksisbrevlæreplanen i faget som du har avtale innenfor. 
 
Etter 2 år er det en praktisk prøve tilrettelagt av Rogaland fylkeskommune og prøvenemnd. 
 
Du skal ha opplæring i fellesfagene norsk, matematikk og samfunnskunnskap. Opplæringen i disse tre fagene skal yrkesrettes, og det skal gis ordinær vurdering. Etter at du har bestått praksisbrevprøve og fellesfagene, utstedes det et praksisbrev. Du er da kvalifisert til å søke en 2-årig læreplass i faget. 
 
Arbeidstiden er 30 timer per uke. 4 dager per uke i bedrift og 1 dag på skole. Teoridagen i skolens ferie avtales mellom bedrift og arbeidstaker, men er i utgangspunktet en fridag. 
 
TIL BEDRIFTEN 
1. Hvem kan bli praksisbrevkandidat? 
Ungdom som trenger praktisk opplæring kan delta i ordningen. Praksisbrevet kan sees som et delmål på veien mot fag- eller svennebrev. 
Praksisbrev tilbys elever fra grunnskolen som av ulike grunner er lite innstilt på eller motivert for et ordinært opplæringsløp. Elevene som tilbys praksisbrevordningen har forutsetning for å gjennomføre et ordinært opplæringsløp, men trenger en mer praksisorientert opplæring. 
2. Målsetting for praksisbrevkandidatene 
Praksisbrev kan både fungere som delmål på veien til fag- eller svennebrev eller en alternativ vei for ungdom som ønsker et grunnkompetanseløp med mål om praksisbrev. Tidligere forsøk har vist at kandidater i praksisbrevordningen opplever mestring og ofte endrer målsetting underveis. 
 
3. Arbeidsavtale og opplæringskontrakt 
Arbeidsavtalen kan ikke sies opp uten at praksisbrevkontrakten heves etter bestemmelsene i opplæringsloven § 7-3.[image: ] Arbeidsavtalen skal vedlegges praksisbrevkontrakten ved godkjenning til Seksjon for opplæring i bedrift. 
 
4. Intern plan 
En intern plan utarbeides ut fra praksisbrevlæreplanen. Planen skal i grove trekk vise til hvilke arbeidsoppgaver som skal utføres for å oppnå de ulike kompetansemålene i praksisbrevlæreplanen. En intern plan bør utarbeides i oppstarten av opplæringsløpet av alle som har et ansvar for opplæringen, som faglig leder i lærebedrift, evt. opplæringskontor, faglærer fra skolen og kandidaten selv. Planen er et viktig redskap for å kunne planlegge, gjennomføre og dokumentere opplæringen. 
 
5. Rettigheter og plikter 
5.1 Lærebedriften 
Lærebedriften har plikter overfor praksisbrevkandidaten og skal legge til rette produksjonen og opplæringen slik at kandidaten når målene i praksisbrevlæreplanen. [image: ]Lærebedriften stiller med nødvendig verktøy og utstyr for opplæringen. Lærebedriften skal skape et godt arbeids- og læringsmiljø. Ved slutten av opplæringstiden legger opplæringskontoret/bedriften til rette for en praksisbrevprøve. Lærebedriften skal stille til rådighet nødvendig arbeidsplass, materialer, redskaper og assistenthjelp under prøven. 
5.2 Praksisbrevkandidaten 
Praksisbrevkandidaten har både rettigheter og plikter i læreforholdet i bedrift. Det er viktig at rettighetene blir ivaretatt, men praksisbrevkandidaten må også få kunnskap om pliktene som ansatt i bedriften og om ansvaret for egen læring. Det er derfor viktig at skolen har gitt eleven god oversikt og informasjon om hva ordningen innebærer før et praksisbrevkandidatløp bestemmes. 
 
 
5.3 Skolen 
De skolene som har kandidater for praksisbrev har ansvar for fellesfagsundervisning norsk, matematikk og samfunnskunnskap. 
Fellesfagsundervisningen tilbys på Haugaland vgs i Nordfylket, og på Godalen vgs i Sørfylket. 
 
6. Økonomi 
Opplæringskontor eller selvstendig lærebedrift får tilskudd fra fylkeskommunen for å gi opplæring. Fylkeskommunen ved Seksjon for opplæring i bedrift gir opplysninger om størrelsen på tilskuddet. Det vil ikke bli foretatt trekk i tilskudd for fellesfagundervisning. De praksisbrevkandidatene som fortsetter som ordinær lærling i faget etter avlagt og bestått praksisbrevprøve, utløser tilskudd på lik linje med ordinære lærlinger. 
7. Lønn til praksisbrevkandidaten 
Praksisbrevkandidaten skal ha lønn. Her følger man bestemmelsene for lærekandidater. I Hovedtariffavtalen (KS) står dette å lese i kapittel 2.1.5: 
Lønn for lærekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter drøftinger med de tillitsvalgte. 
8. Dokumentasjon på kompetanse 
8.1 Praksisbrevprøve 
Praksisbrevkandidaten skal opp til praksisbrevprøve i slutten av kontraktsforholdet. Det er opplæringskontor/lærebedrift som har ansvaret for å melde praksisbrevkandidaten til praksisbrevprøven. Prøvenemnda for fagområdet er ansvarlig for vurdering. Karakteren skal gi uttrykk for i hvilken grad kandidaten har nådd de fastsatte opplæringsmålene, og gis som BM (bestått meget godt), B (bestått) eller IB (ikke bestått). 
8.2 Kompetansebevis og praksisbrev 
Seksjon for opplæring i bedrift har ansvar for at praksisbrevkandidatene får utstedt et kompetansebevis og praksisbrev for oppnådd kompetanse.
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